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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1933 | Utiidade Piblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filanirdpica inscrita no CNAS desde 26/06/1963

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Da Denominacdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo

Artigo 1° - A SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,
proprietaria e mantenedora do Hospital Sdo Paulo, originalmente denominada Escola Paulista de
Medicina, constituida por escritura publica de 26 de junho de 1933 nas notas do 10° Tabelido de S&do
Paulo, é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, reconhecida
de utilidade publica federal, estadual e municipal, respectivamente pelos Decretos nos 57.925, de
4/3/1966, 40.103, de 17/5/1962, e 8.911, de 30/7/1970, e se regera por este Estatuto e pela legislacio
que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A SPDM tem sua sede social prépria e foro na cidade de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Rua Napoledo de Barros, 715, Vila Clementino, podendo abrir, manter ou encerrar filiais por decisdo
de seu Conselho Administrativo.

Artigo 3° - O prazo de duragdo da SPDM é indeterminado.

Capitulo 1l
Dos Objetivos e Finalidades.

Artigo 4° - Sdo objetivos da SPDM, sem que se estabeleca em limitagdo:
I — atuar, desenvolver e prestar servicos nas areas de salde, educacdo, pesquisa cientifica e
assisténcia social;
II atuar, desenvolver e prestar atividades assistenciais, de natureza médico-hospitalar, diagndstica
e/ou ambulatorial, a todas as pessoas que delas necessitam, sem distincdo de nacionalidade, cor,
sexo ou religido, no dambito do Sistema de Satde, gratuitamente ou nao;
I - atuar, desenvolver e prestar atendimento e promogcao dos direitos das pessoas com deficiéncia
ou com necessidades especiais, bem como atividades ligadas ao tratamento da dependéncia e a
atencdo em alcool, tabaco e outras drogas.
IV - atuar, desenvolver e prestar servi¢os e atendimento a crianca e ao adolescente, bem como ao
Idoso;
V - prestar consultorias, assessoramento e gerenciamento de servicos, unidades e sistemas de
salde, de assisténcia social e/ou de educagdo, de natureza publica ou privada;
VI - elaborar, planejar e/ou assessorar projetos arquitetonicos, ambientais e de infraestrutura em
areas fisicas ou imdveis destinados as areas de sua atuacao;
VII - manter e gerenciar o Hospital Sao Paulo (HSP), utilizado como hospital universitario pela
Universidade Federal de Sdo Paulo-UNIFESP e demais instalagdes da SPDM; gerenciar ou assessorar
outros hospitais, centros de promogdo, prevencdo e assisténcia a salide e unidades afins;
VIII - colaborar com atividades das Escolas Paulistas de Medicina e de Enfermagem da Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP) e de outras entidades aprovadas pelo Conselho Administrativo;
IX - contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a salude, necessarias ao desenvolvimento humano e
social do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos, parcerias, termos de cooperagdo e demais
instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza pulblica ou privada, nacional ou
internacional, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a salde;
X - promover e manter o ensino e a pesquisa, basica ou aplicada, de caréter cientifico, tecnolégico,
desenvolvimento de novos produtos, servicos e processos, nas areas de atuagdo, apoigndo a
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investigagdo cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como desenvolver
atividades de ensino na area de assisténcia a satide, tecnologias em sadde e gestéo de organizaces
e sistemas de salde, nos niveis de ensino médio, graduagdo e pés-graduacéo “lato e stricto sensu”;
XI — apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpdsios e
conferéncias, produzir, comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de
atuacao;

XIl — apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educagdo nas areas de
atuacao;

X1l — apoiar, desenvolver, prestar e publicar quaisquer outras atividades ou servicos correlatos
compativeis com seu objeto social e &reas de atuagdo, podendo produzir e comercializar produtos
delas decorrentes.

Capitulo 1l
Admissdo, Direitos, Deveres, Suspensdo, Exclusé@o e Demisséo

Artigo 5° - O quadro de associados da SPDM é composto por ndmero ilimitado de associados, pessoas
fisicas, de ilibada conduta e idoneidade moral, admitidos e mantidos nos termos do presente Estatuto
Social.

Artigo 6° - Para o ingresso e permanéncia, o candidato/associado deveré ser:
I - professor titular do quadro ativo permanente da UNIFESP e lotade em um dos Departamentos
Académicos das Escolas Paulistas de Medicina ou de Enfermagem;
1l - professor titular aposentado da UNIFESP e com lotagdo original em um dos Departamentos
Académicos das Escolas Paulistas de Medicina ou de Enfermagem, limitados a 6 assentos.

Pardgrafo tnico — O associado pertencente a categoria disposta no inciso | do caput deste artigo, ao
se aposentar, deixara automaticamente a qualidade de associado e podera ser readmitido na categoria
disposta no inciso Il do caput deste artigo, atendidos os requisitos exigidos neste Estatuto.

Artigo 7° - O pedido de admissdo ao quadro social inicia-se por proposta entregue na Secretaria da
Diretoria Executiva, subscrita por no minimo 5 (cinco) associados, da gual constard: o nome; a
identidade, o curriculo, bem como demonstracdo, por qualquer meio iddneo, de efetiva contribuigdo
para as atividades da SPDM; que ndo tenha causado prejuizo a entidade por dolo ou culpa; que ndo
seja afiliado a nenhum partido politico, e que ndo incorra em nenhuma vedacdo disposta neste
Estatuto voltados aos associados.

Pardgrafo Primeiro — A Diretoria Executiva realizara a analise prévia de admissibilidade do pedido de
admissdo, em especial quanto ao atendimento aos requisitos minimos exigidos pelo Estatuto, emitindo
parecer e encaminhando para anélise e deliberacdo do Conselho Administrativo e se o pedido for
aprovado por maioria absoluta, serad encaminhado a Assembleia Geral para deliberagdo, sendo exigido
voto da maioria simples dos presentes, tomando posse automaticamente na sessdo subsequente.
Paragrafo Segundo — A qualidade de associado é intransmissivel, seja qual for a sua categoria, e nd
seré titular de nenhuma quota ou fragdo ideal de patriménio da SPDM, assim como néo responder
nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais e contratuais assumidas pela entidade.
Respondera, no entanto, por atos ilicitos que, nesta qualidade, praticar com dolo ou culpa,
prejudicando terceiro ou a prépria SPDM.

Pardgrafo Terceiro - O associado ndo serd reembolsade da(s) contribuicdo (6es) que porventura
venha a realizar em favor da SPDM.

Lo
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Artigo 8° - Ao associado sdo garantidos iguais direitos de:
I - comparecer as reunides da Assembleia Geral, discutir os assuntos tratados, podendo votar, desde
que preencha as disposicSes estatutarias, ressalvado o disposto no paragrafo segundo do artigo
anterior;
II - pleitear os mandatos estatutarios e ser votado, desde que preencha as disposicdes estatutarias;
IIf - propor ao exame dos 6rg&os diretivos as questdes de interesse social e as medidas que achar
convenientes; e
1V - convocar a Assembleia Geral, mediante proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos associados,
no minimo, e dirigida ao Conselho Administrativo.

Artigo 9° - S50 deveres do associado:
I - cooperar para o desenvolvimento e prestigio da SPDM;
Il - cumprir fielmente as disposi¢des do presente Estatuto;
Il - desempenhar com dedicagdo os cargos que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral e
demais 6érgdos da SPDM;
IV - contribuir, direta ou indiretamente, individual ou coletivamente, para o desenvolvimento e o
engrandecimento da SPDM;
V - denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa
prejudicar a SPDM; e
VI — comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Artigo 70 - Sdo considerados motivos para suspensdo de direitos, o associado que:
I - tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da SPDM;
I - ndo aceitar, sem motivos justificados, cargos para os quais tenha sido eleito; e
Il - praticar atos que contrariem os fins estatutarios da SPDM.

Artigo 11 - Seré suspensa a qualidade de associado por qualquer um dos motivos relacionados no
artigo anterior, imposta a penalidade por periodo ndo superior a 1 (um) ano, garantido o pleno direito
de defesa.
Pardgrafo Primeiro - No periodo em que subsistir a penalidade, fica vedado ao associado:

I - votar e ser votado;

1l - participar das reunides da Assembleia Geral;

11 - o exercicio do cargo eletivo que eventualmente esteja exercendo na SPDM.
Pardgrafo Segundo - A pena de suspensdo sera decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado
ao associado o direito de apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apds a
notificagdo.
Pardgrafo Terceiro - Da decisdo de suspensao, devidamente fundamentada, caberéd ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decis@o que lhe
aplicar a penalidade.

Artigo 12 - S&o considerados motivos para exclusdo do quadro social, o associado que:
I - reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensao de direito;
Il - causar prejuizo a SPDM, por dolo ou culpa grave;
Il - locupletar-se, direta ou indiretamente, de qualquer bem da SPDM,;
IV - utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos da SPDM;
V - deixar de comparecer ou de justificar auséncia em 3 (trés) ou mais reunides da Assembleia
Geral, seguidas ou alternadas; e
VI — afiliar-se a partido politico.

Rua Dr. Diego de Faria, 1036 | V1. Clementino | S&o Paulo | CEP 04037-003 | www.spdm.org.br




SPDM

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Fundada em 1833 | Utiidade Piiblica Municipal, Estadual e Federal | Entidade Filantropica inscrita no CNAS desde 26/06/1953

Paragrafo Primeiro - A pena de exclusdo serd decretada pelo Conselho Administrativo, assegurado
ao associado o direito de apresentacéo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apés a
notificagdo.

Paragrafo Segundo - Da decisdo de exclusdo, devidamente fundamentada, cabera ao associado a
possibilidade de recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do recebimento, pelo interessado, da decisdo que lhe
aplicar a penalidade.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ocorréncia de qualquer outro motivo considerado grave e ndo
previsto expressamente neste Estatuto, poderd o associado ser excluido, apds deliberacio
fundamentada em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta
dos associados.

Paragrafo Quarto - Serd automaticamente considerado excluido o associado que se tornar civilmente
incapaz ou falecer.

Artigo 13 - E direito do associado pedir demissdo do quadro associativo mediante requerimento
escrito dirigido ao Conselho Administrativo.

Capitulo IV
Estrutura Organizacional e Sua Competéncia

Artigo 14 - A SPDM conta com a seguinte estrutura organizacional:
1 - Assembleia Geral;
11 - Conselho Administrativo;
111 — Diretoria Executiva; e
IV — Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral e o Conselho Administrativo sdo érgdos de deliberagdo
superior da SPDM.
Paragrafo Segundo — E expressamente vedada a cumulacdo de cargos dos integrantes do Conselho
Administrativo com os do Conselho Fiscal.
Paragrafo Terceiro - A posse dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-a perante os respectivos
Conselhos para o qual foi eleito, em sua primeira reunido.
Paragrafo Quarto - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal permanecerdo em seus cargos
sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral ndo tenha
empossado os novos membros.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Artigo 15 - A Assembleia Geral serd realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
exigirem.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral poderé ser convocada e instalada pelo Diretor-Presidente,
pelo Diretor Vice-Presidente, por maioria dos membros do Conselho Administrativo, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a mencdo da pauta de
assuntos, local, dia e hora da reunido, mediante aviso afixade em sua sede, por circulares, cartas, e-
mails, aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados, sempre de forma escrita.
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Pardgrafo Segundo — As reunides da Assembleia Geral poderdo ocorrer de forma presencial, por
audio ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos
por escrito ou declarado.
Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Diretor Presidente ou por seu substituto,
e secretariada por um associado escolhido dentre os presentes.
Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral s6 seré realizada se respeitadas as seguintes condicdes:
I - em primeira convocagdo, com a presenga da maioria de seus associados;
Il - em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apds o horario da primeira convocagdo, com a
presenca de qualquer nimero de seus associados, com excegdo para a deliberagio do pardgrafo
terceiro do artigo 12 e do inciso XI do artigo 16 deste estatuto, quando necessariamente deverdo
estar presentes a maioria absoluta dos associados.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:
1 - alterar o Estatuto Social;
11 - eleger 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Administrativo e destitui-
los;
111 - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;
IV - analisar e ratificar a aprovacdo da previsdo orgamentaria anual aprovada pelo Conselho
Administrativo;
V - aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apds parecer do
Conselho Fiscal;
VI - aprovar os atos que resultem em alienagao dos bens méveis e iméveis superiores a 10% (dez
por cento) do patriménio liquido da SPDM;
VII - aprovar contratos de empréstimo e financiamentos com valor superior a 10% (dez por cento)
do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior;
VIII - aprovar aquisi¢des de bens mdveis e imoveis com valores superiores a 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido da SPDM;
IX - deliberar sobre os pedidos de admissdo, suspensdo ou exclusédo de associado;
X - julgar os recursos a que se referem os artigos 11, 12 e § 4° do artigo 24 deste Estatutg
X! - decidir sobre a extingdo da SPDM; e
X1l - decidir sobre os casos omissos.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos I, Il e X1 sdo exigidos os votos
concordes de pelos menos 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Segundo - Para os demais itens de sua competéncia, podera a Assembleia deliberar, em
gualquer convocagdo, com a maioria dos presentes.

Paragrafo Terceiro - Em caso de empate, o Presidente da Assembleia teré voto de qualidade.

Artigo 17 - Nenhum assunto fora da pauta constante do Edital de Convocagdo podera ser deliberado.
Artigo 18 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fara a leitura do Edital de Convocagdo,
declarando, em breves palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida, dara inicio aos trabglhg 4
obedecendo a ordem do dia constante no edital.

Artigo 19 - Cada associado, constante das categorias dispostas no artigo 7° do presente Estatuto,

quite com suas obrigagbes estatutarias, terd direito a 1 (um) voto na Assembleia, podendo ser
representado por procurador que também seja associado.
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Paragrafo dnico - A representacdo do associado sera feita mediante a apresentacdo prévia de
instrumento de mandato assinado pelo associado, com firma reconhecida em Cartério.

Artigo 20 - Em todas as reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas e levadas a registro.

Paragrafo Unico — A presenca do associado nas reunides serd registrada em livro préprio de presencas
ou por qualquer outro meio idéneo, inclusive na forma eletrénica

Secao ll
Do Conselho Administrativo

Artigo 21 - O Conselho Administrativo é 6rgdo deliberativo superior da SPDM, composto por 9
membros, sendo:

a) 5 (cinco) membros, correspondendo a 55% do total dos membros, eleitos dentre seus pares
em Assembleia Geral;

b) 3 (trés) membros, correspondendo a 35% do total dos membros, escolhidos pelos demais
integrantes do Conselho dentre pessoas da comunidade de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

¢) 1 (um) membro, correspondendo a 10% do total dos membros, escolhido dentre os
funcionarios da SPDM.

Artigo 22 - O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 4 (quatro) anos e a cada (2)
dois anos, sera renovado o mandato de metade dos seus membros, permitida uma reconducao.
Pardgrafo Primeiro - O membro reconduzido podera ser eleito ou indicado novamente, apds o
intervalo de um mandato.

Pardgrafo Segundo - Em caso de vacancia por desligamento ou afastamento superior a 180 dias,
devera ser eleito ou escolhido substituto, que completarad o mandato.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Administrativo:
I - eleger os membros de que trata a alinea "b” do artigo 21 deste Estatuto;
II - fixar as diretrizes gerais para a consecucdo do seu objeto e desenvolver os programas de
atividades da SPDM;
Il - aprovar a criagdo e o encerramento de filiais;
1V — conduzir a gestdo estratégica e politica institucional da SPDM,;
V - deliberar sobre proposta do plano de trabalho estratégico, do orgamento, do programa e
investimentos, para aprovagdo da Assembleia Geral;
VI - aprovar o organograma, o Regimento Interno e Manual de Recursos Humanos da SPDM;
VII - aprovar quaisquer regulamentos necessarios ao bom andamento das atividades da entidade;
Vill - designar os membros da Diretoria Executiva, dentre os associados, e dispensa-los;
IX — emitir parecer sobre os pedidos de inclusdo, bem como propor a suspensdo ou exclusdo de
associado a Assembleia Geral;
X - analisar e aprovar as indicagdes dos membros a compor a comisséo eleitoral;
XI - aprovar as normas e o processo eleitoral e julgar impugnacdes e recursos apresentados, nos
termos deste Estatuto;
Xil - aprovar contratos de empréstimos e financiamentos, com valores superiores a 5% (cinco por
cento) e inferiores a 10% (dez por cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente
anterior;
Xl - aprovar aquisi¢des de bens méveis e iméveis com valores inferiores a 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido da SPDM do exercicio imediatamente anterior;
XIV - elaborar, deliberar e encaminhar & Assembleia Geral proposta de reforma estatutérig;
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XV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva;

XVI - apresentar ao Conselho Fiscal, até o Gltimo dia Gtil do més de fevereiro, anélise de resultados
que inclua prestacao de contas, balango da SPDM e quadros comparativos com o exercicio anterior;
XVII - aprovar a celebragdo de convénios e contratos em geral com instituigdes publicas.

XVIII - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade a ser gerenciada;

XIX - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o seu programa de investimento;

XX - fixar remuneracgdo dos membros da Diretoria;

XXI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, 0s cargos e as competéncias;

XXIl - aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o Regulamento
proprio contendo os procedimentos para a contratagdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienagdes da entidade e/ou das unidades sob gestéo;

XX - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade e/ou das
unidades sob gestao;

XXIV - aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execuc¢do do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade e/ou da unidade pulblica sob gestdo, elaborados pela
diretoria;

XXV - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis bem como as contas anuais da SPDM e/ou da entidade sob gestdo, com o
auxilio de auditoria externa; e

XXVI - aprovar e determinar a periodicidade da disponibilizagdo e divulgacdo do Balango Social
das atividades da SPDM;

XXVII - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a
gestdo e aos servigos sob sua responsabilidade, adotando as providéncias cabiveis.

Artigo 24 - O Conselho Administrativo se reunird ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
e extraordinariamente sempre que se fizer necesséario, mediante simples convocacdo do Diretor-
Presidente ou de 5 (cinco) de seus membros, sendo pelo menos 3 (trés) membros de que trata a alinea
“a" do artigo 21, a ser efetivada por: aviso afixado em sua sede, por circulares, cartas, e-mails,
aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados, sempre de forma escrita, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas

Pardgrafo Primeiro - As reunides do Conselho Administrativo serdo instaladas com a presenga
minima de 3 (trés) de seus membros e poderdo ocorrer de forma presencial, por &udio ou
videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos por escrito
ou declarado.

Pardgrafo Segundo — As deliberagbes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria
simples, cabendo ao membro mais idoso o voto de qualidade em caso de empate, com o devido
registro em Ata.

Pardgrafo Terceiro - £ vedada a representacdo de membro do Conselho Administrativo em su
reunides por procurador.

Pardgrafo Quarto - O Conselheiro que injustificadamente, deixar de comparecer em 3 (trés) reunides
seguidas ou 5 (cinco) alternadas poderd ser destituido, cabendo recurso a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicag@o.

Pardgrafo Quinto - Os membros integrantes do Conselho Administrativo ndo poderdo ser cénjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretarios e Subsecretarios Municipais ou de
Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de
cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administracdo Publica direta ou indireta com a qual a
SPDM mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos equivalentes e receba recursos pUblicos.
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Pardgrafo Sexto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Paragrafo Sétimo — O Diretor-Presidente, dirigente méaximo da entidade, deve participar das Reuniées
do Conselho Administrativo, sem direito a voto.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 25 — A Diretoria Executiva, responsavel pelo cumprimento dos objetivos institucionais e por
zelar pela estabilidade econémico-financeira, serd composta por Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente, designados pelo Conselho Administrativo e homologados pela Assembleia Geral.
Pardgrafo primeiro — O mandato da Diretoria executiva seré por prazo indeterminado.

Pardgrafo segundo - Os membros integrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo ser conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
Prefeito, Vice-Prefeito, Governador, Vice-Governador, Secretérios e Subsecretarios Municipais ou de
Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou Dirigentes, detentores de
cargo comissionado ou fungdo gratificada na Administragdo Publica direta ou indireta com a qual a
SPDM mantenha contrato de gestdo ou outros instrumentos equivalentes.

Pardgrafo terceiro — Em caso de vacancia de gualquer membro da Diretoria Executiva o Conselho
Administrativo devera designar e a Assembleia Geral homologar seu substituto.

Artigo 26 - Compete ao Diretor-Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos, Manuais e Cédigo de Etica, além
das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;
1l - participar das reunides do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral;
I - acompanhar o desempenho das unidades operacionalizadas pela SPDM;
IV - coordenar a politica administrativa, patrimonial e financeira da SPDM,;
V - propor ao Conselho Administrativo a contratacdo e demissdo dos Superintendentes;
VI - contratar auditores externos;
VIl - elaborar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e o orcamento anual e respectivos
demonstrativos contabeis e financeiros da SPDM;
VIll - submeter aos Conselhos superiores e a Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano
imediatamente seguinte, as contas anuais, a previsdo orgamentaria anual, o Balango Patrimonial e
as demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras;
IX - representar a SPDM, em juizo ou fora dele, bem como em suas relagcdes com os poderes
publicos e com terceiros, podendo delegar tais poderes, observadas as regras estabelecidas no
presente Estatuto;
X - outorgar procuragdes em nome da SPDM, nos termos deste Estatuto;
XI - delegar atribuicGes em carater permanente ou transitério;
Xl - assinar isoladamente documentos em geral e de cardter relevante, tais como acordos,
contratos, convénios e afins para consecugdo do objeto social da SPDM;
X1l - opinar sobre a aquisi¢do de bens imdveis e recebimento de doagdes e submeter & deliberagdo
do Conselho Administrativo e conforme o caso a Assembleia Geral, a alienacdo e permuta de bens
imaveis;
X1V — Elaborar e reformar o Regimento Interno da SPDM e submeté-lo a aprovacédo do Conselho
Administrativo;
XV — Recomendar ao Conselho Administrativo a resolugdo de casos omissos relativos ao Estatuto
e ao Regimento Interno e demais normas internas;
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XVI — Designar, no caso de impedimento ou impossibilidade do Diretor Vice-Presidente, quem
possa substitui-lo nas suas auséncias temporarias ou impedimentos;

XVII - formalizar empréstimos financeiros necessarios & boa gestdo da SPDM "ad referendum” do
Conselho Fiscal e aprovagdo prévia do Conselho Administrativo;

XVIII - providenciar a publicacdo, anualmente, de Relatérios Financeiros e Relatérios de Execucédo
dos Contratos de Gestdo, no Diario Oficial de cada ente federativo a que se vincula o respectivo
contrato de gestao;

XVIV - indicar os membros de que trata o artigo 37 deste Estatuto.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I-substituir o Diretor-Presidente nas suas auséncias ou impedimentos; e
11 - exercer atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.

Artigo 28 - As procuragbes outorgadas em nome da SPDM serdo assinadas pelo Diretor-Presidente,
ou em sua auséncia pelo Diretor Vice-Presidente, ou por outro procurador devidamente constituido
para tal, e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com exce¢do
daquelas para fins judiciais e em processos administrativos, conter um periodo de validade limitado.
Pardgrafo Unico - As procuracdes publicas ou privadas outorgadas em nome da SPDM, para
movimentacdo financeira, deverdo ser assinadas por 2 (dois) membros, sendo um deles
obrigatoriamente seu Diretor-Presidente ou o Diretor Vice-Presidente, em conjunto ou isoladamente
com outro procurador devidamente constituido para tal.

Artigo 29 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, nesta condigao, prestar fiangas ou avais em
negocios ndo atinentes aos interesses da SPDM.

Secédo IV
Das Superintendéncias

Artigo 30. A Superintendéncia do Hospital Sdo Paulo e as demais Superintendéncias da SPDM serdo
compostas por nomes indicados pelo Diretor-Presidente e aprovados pelo Conselho Administrativo e
terdo suas estruturas e competéncias especificas de acordo com cada area de atuacao.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, coincidente com o
mandato do Conselho Administrativo, sendo permitida uma reeleigéo.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro efetivo,
este serd substituido temporariamente pelo primeiro suplente, que participara como membro do
Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro efetivo.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacéncia, por rentncia ou impedimento definitivo de um membro
do Conselho, seu respectivo Suplente passara a condigdo de membro Efetivo, cujo mandato sera
excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes.

Paragrafo Quarto - A vaga de suplente podera ser preenchida por meio de eleicdo em Assembleia
Geral, para completar o tempo de mandato complementar da vaga.
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Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar as contas, balangos, livros de escrituracdo e documentos da entidade, emitindo
parecer, inclusive sobre o relatério e a prestacdo de contas anuais elaborados pelo Conselho
Administrativo, para que seja submetido a Assembleia Geral; e
11 - todos os demais encargos que a lei, este Estatuto e os demais érgaos diretivos lhe confiarem.
Pardagrafo Primeiro - O Conselho se reunird anualmente ou quando convocado por qualquer um de
seus membros, e a convocacao se fara por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos,
com a mengdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunido.
Pardagrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberaré pela maioria de seus membros e as suas reunides
somente se instalardo quando presente a totalidade dos membros regularmente investidos.
Pardgrafo Terceiro -As reunides do Conselho Fiscal poderdo ocorrer de forma presencial, por dudio
ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos votos por
escrito ou declarado, lavrando-se as respectivas atas.

Capitulo V
Do Processo Eleitoral

Artigo 33 - A eleigdo, pela Assembleia Geral, de 55% dos membros do Conselho Administrativo da
SPDM, e dos membros do Conselho Fiscal realizar-se-a antes do término de cada mandato, em sessdo
convocada especialmente para esse fim.

Artigo 34 — Poderdo candidatar-se:
1 - ao Conselho Administrativo: os associados descritos nos incisos e /I do Artigo 6° deste Estatuto
Social, em chapa constituida por 5 (cinco) associados, sendo no minimo 3 (trés) do inciso | do Artigo
6°;
I - ao Conselho Fiscal: - os associados; e ndo associados pertencentes ao quadro ativo da Escola
Paulista de Medicina ou da Escola Paulista de Enfermagem, desde que indicados por, no minimo,
trés associados.

Pardgrafo tinico - Os registros dos candidatos far-se-do na Secretaria da Diretoria Executiva da SPDM,
sob a forma prevista na norma Eleitoral.

Artigo 35 - A eleicdo para os Conselhos Administrativo e Fiscal realizar-se-a em Assembleia Geral
Extraordinaria, mediante votacgdo secreta coordenada pela comisséo eleitoral.

Artigo 36 — Serdo considerados eleitos:
I - ao Conselho Administrativo: a chapa com maior ndimero de votos; /
Il - ao Conselho Fiscal: os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros titulares e os
trés Gltimos suplentes.

Pardgrafo Unico — Em caso de empate na votagdo de dois ou mais chapas/candidatos, o desempate

se dara em favor da chapa/candidato mais idoso.

Da Comissdo Eleitoral

Artigo 37 - A Comissdo Eleitoral serd composta por no minimo trés membros, indicados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo, dentre os funcionarios e/ou associados, a quem
competira:
a) conduzir todo processo eleitoral de acordo com as normas eleitorais aprovadas pela
institui¢do, nos moldes deste Estatuto;
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b) estabelecer e fazer cumprir o calendério da eleicdo;
) receber e julgar as inscricdes do(s) candidato(s) e da(s) chapa(s) bem como prestar
esclarecimentos;
d) receber e submeter a julgamento, nos termos das normas eleitorais e deste Estatuto Social,
eventuais impugnagdes as inscrigbes e recursos.
Pardgrafo Primeiro - As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples, com
quérum minimo de trés membros.
Paragrafo Segundo - Os membros da Comissdo Eleitoral sio inelegiveis.

Capitulo VI
Do Patriménio Social e da Renda

Artigo 38 - O patrimdnio da SPDM é constituido:
I - pelas contribuicdes realizadas pelos sécios fundadores da Escola Paulista de Medicina previstas
na escritura de constituicdo, bem como por auxilios, doagdes, legados, subvencdes,
incorporacao, contribuigdes, rendas e rendimentos decorrentes de seus créditos, de bens e direitos,
da prestacao de servicos;
Il - pelo Hospital Sdo Paulo e outros bens méveis e imoveis adquiridos, inversdes financeiras que
vierem a ser efetuadas e os que, por qualquer titulo, venham a ser adquiridos;
Pardagrafo Unico - Os recursos necessérios & manutencao das atividades da SPDM serdo provenientes
da prestacdo de servicos nas areas de atuacdo e mediante a formalizacdo de parcerias, acordos,
convénios, contratos e outros, com pessoa fisica ou juridica de carater pdblico ou privado.

Artigo 39 - A SPDM, em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de natureza filantrépica, nao
distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro, bonificagdes ou
vantagens aos integrantes dos érgdos diretivos, mantenedores ou associados, bem como aplicara
integralmente, no Pais, os seus recursos na manutencao de seus objetivos institucionais.

Artigo 40 - £ vedada a percepcdo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razao das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, bem como o disposto nos paragrafos do artigo 29 da Lei 12.101, de 27 de novembro de
2009.

Pardgrafo tnico- E vedado aos conselheiros, administradores, dirigentes e diretores estatutarios da
SPDM exercer cargo de chefia ou funcdo de confianca nos érgdos integrantes do Sistema Unico de
Satde (SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.

Capitulo VII
Do exercicio Social e Demonstracées Financeiras e Social

Artigo 41 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-
se em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro - No encerramento de cada exercicio social sera elaborado o Balanco Patrimonial
e as demais Demonstracdes e Relatérios financeiros e Contébeis que serdo submetidos & apreciagéo
da auditoria externa independente, aos Conselhos Fiscal e Administrativo e, por fim, & Assembleia Geral
Ordinaria, com posterior publicagdo em jornal de grande circulacéo local.
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Pardgrafo Segundo — O Balanco Social da entidade devera ser divulgado periodicamente no website
da entidade e por quaisquer outros meios idoneos, conforme deliberacdes do Conselho
Administrativo.

Capitulo VIl
Da Dissolugdo, Extingdo, Incorporacdo ou Desqualificacdo

Artigo 42 - No caso de dissolugdo ou extingdo da SPDM, que sé se dara por delibera¢do da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, o seu eventual
patriménio remanescente sera destinado a entidade congénere sem fins lucrativos e portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

Pardgrafo Primeiro — Na hipétese de perda da qualificagdo como Organizagdo Social haverd a
incorporacéo integral do patriménio, legados ou doagbes que lhe foram destinados por forca do
Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido
instrumento ao patrimdnio de outra Organizacdo Social congénere e da mesma area de atuacdo e
esfera governamental contratante (Municipal, Estadual ou Unido), ou do préprio érgédo contratante.
Pardgrafo Segundo — Caso a SPDM seja gualificada como Organizacdo Social por entes publicos
distintos, far-se-4 a contabilidade dos recursos alocados por cada um destes entes com vistas a
reversdo patrimonial descritas no paragrafo primeiro.

Artigo 43 - Qualquer entidade de cunho social poderd, a juizo do Conselho Administrativo, ad
referendum da Assembleia Geral, incorporar-se a SPDM.

Pardgrafo Primeiro - A entidade incorporada se regera, obrigatoriamente, pelo Estatuto Social da
SPDM.

Pardgrafo Segundo - O patrimdnio da entidade incorporada passara a pertencer a SPDM.

Capitulo IX
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 44 - Os mandatos a vencer de ocupantes de cargos eletivos considerar-se-ao automaticamente
prorrogados até a posse de seus sucessores.

Artigo 45 - As disposigdes do presente estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro
junto ao competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas.

S&do Paulo, 26 de abril de 2022

rof. Dr. Ronaldo Ramos Laranj
Diretor Presidente
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