
 
  

Manual de Conformidade 
Administrativa, Políticas e 
Princípios de Integridade 

 

Objetivo 

Este manual objetiva levar ao conhecimento obrigatório dos 

funcionários /colaboradores e terceiros prestadores de 

serviços da SPDM – Associação Paulista para o 

Desenvolvimento da Medicina a política e os princípios de 

integridade adotada por esta entidade visando o cumprimento 

e preenchimento integral dos requisitos gerais da Lei Federal 

nº 12.846, sancionada em 1º de agosto de 2013, que dispõe 

sobre a responsabilização administrativa e civil de pessoas 

jurídicas pela prática de atos contra a administração pública, 

nacional ou estrangeira, regulamentada pelo Decreto Federal 

nº 8.420, de 18 de março de 2015, orientando as ações dos 

funcionários/colaboradores no âmbito interno da entidade, 

explicitando a postura a ser adotada por tais profissionais face 

às atividades desenvolvidas. Para conhecer mais sobre o 

Manual de Conformidade Administrativa, Política e Princípios 

de Integridade, acesse https://spdm.org.br/acesso-a-

informacao/normas-e-documentos/ 

 

 

 

 

Você pode usar o canal de denúncias da SPDM para reportar, dentre outros: Infrações as 

políticas, normas, códigos e manuais, fraude, corrupção, suborno, desvios, furtos, assédio 

moral e sexual, discriminação, meio ambiente, exercício ilegal da profissão e outras 

irregularidades.  

Divulgamos nosso Canal Confidencial: 
https://www.spdm.org.br/sistemas/canalconfidencial 

 
A SPDM não permite retaliações com as manifestações de boa fé e garante a confidencialidade 

e sigilo dos relatos. 

 

Importante preencher todos os campos com maior detalhamento para que a Comissão possa 

dar prosseguimento à recepção do relato sem necessidade de interação. Relatos repetidos e/ou 

com mesma descrição serão tratados o mais antigo sendo que os demais serão encerrados.   

Acesse nosso Guia de Orientação do Canal Confidencial: 

https://www.spdmpais.org.br/compliance.html 
 


